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Werken met of na kanker

Wat betekent het voor uw werk als u kanker heeft? Misschien werkt u minder of stopt u
(tijdelijk). Wat betekent het voor uw werkgever?

Veel mensen die kanker hebben (gehad) kunnen blijven werken en willen dat ook graag.
Kanker en de behandeling ervan kunnen voor flinke verstoring zorgen om te blijven
werken. Wij geven u graag uitleg over hoe Maxima MC (MMC) hierin met u meedenkt.

Begeleiding bij werkhervatting

MMC werkt samen met Libra Arbeidsexpertise voor begeleiding bij werkhervatting. De Libra
re-integratie coordinator houdt spreekuur op het Maxima Oncologisch Centrum (MOC),
locatie Eindhoven. Samen met u wordt gekeken naar de mogelijkheden die er zijn in uw
specifieke situatie, om op een goede en verantwoorde wijze aan het werk te blijven of om
het werk weer op te pakken na behandelingen. Uw medisch- of verpleegkundig specialist en
medisch maatschappelijk werker kunnen u naar dit spreekuur verwijzen.

Tijdens het eerste gesprek maakt u kennis met de re-integratie codrdinator. U krijgt
voorlichting over de wet- en regelgeving op het gebied van ziekte en werk. Ook wordt er
samen met u gekeken of u behoefte heeft voor nader onderzoek en/of begeleiding bij
werkhervatting. Het kan zijn dat er als gevolg van uw behandeltraject/ en uw herstel,
individuele aanpassingen nodig zijn in uw werksituatie. Hierbij wordt rekening gehouden
met uw belastbaarheid en eventuele beperkingen.

Op basis van dit gesprek zijn er vier opties voor het vervolg:

1. Nader onderzoek;

2. Begeleiding bij re-integratie met als doel om in uw eigen functie of in een andere
passende functie bij uw eigen werkgever te re-integreren;

3. Begeleiding bij re-integratie met als doel om in een andere functie bij een andere
werkgever te re-integreren;

4. Misschien besluit u na het eerste gesprek dat verdere begeleiding niet noodzakelijk
is, dan stopt het traject hier.

Wat het beste bij u past, onderzoekt u samen met de re-integratie coérdinator. Vaak is
afstemming nodig met andere partijen, bijvoorbeeld uw werkgever, uw bedrijfsarts, de
arbeidsongeschiktheidsverzekeraar of het UWV.

De informatie in deze folder is van algemene aard en is bedoeld om u een beeld te geven van de zorg en voorlichting die u kunt
verwachten. In uw situatie kunnen andere adviezen of procedures van toepassing zijn. Deze folder is dan ook slechts een aanvulling op de
specifieke (mondelinge) voorlichting van uw specialist of behandelaar.
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De re-integratie coordinator heeft geen toegang tot uw Elektronisch Patiénten Dossier
(EPD). In het kader van het re-integratietraject of het bepalen welk onderzoek eventueel
noodzakelijk is, kan het nodig zijn om medische gegevens op te vragen. Hiervoor wordt altijd
vooraf uw toestemming gevraagd via een machtigingsformulier.

Kosten

Er zijn geen kosten verbonden aan het re-integratie traject. De re-integratie codrdinator gaat
in overleg met uw werkgever over de kosten van de begeleiding. Vaak kan de werkgever
hiervoor een beroep doen op zijn verzuimverzekering.
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